
การประชุมขับเคล่ือนจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

..................................................... 

วันท่ี 27 พฤษภาคม 2569 นางพรทิพย  ลิมปพัฒนานนท นายกองคการบริหารสวนตำบล

หนองพลับ เปนประธานในการประชุมขาราชการ โดยมีพนักงานองคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ และ

พนักงานจางภายในองคกร เขารวมประชุมเพ่ือขับเคลื่อนจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โดยในการประชุมครั้งนี้ นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ  ไดมอบนโยบาย ถายทอด 

องคความรู และเสริมสรางความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ Do’s & Don’t ขององคการบริหารสวน

ตำบลหนองพลับ โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติ

ตนทางจริยธรรม และประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ เรื่อง ขอกำหนดจริยธรรมของพนักงานสวน

ตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง เพ่ือใชเปนหลักเกณฑในการประพฤติปฏิบัติตนของพนักงานสวนตำบล 

ลกูจางประจำ และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ 

    

    

  



ระเบียบวาระการประชุม 

ขาราชการและพนักงาน องคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ 

วันท่ี 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 เวลา 13.30 น. 

ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ 

อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

...................................................  

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

    - ไมมี - 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

- รับรองรายงานการประชุม ประจำเดือนเมษายน 2569 เม่ือวันท่ี 27 

เมษายน 2569 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพ่ือพิจารณา 

    3.1 การปฏิบัติตามหลักเกณฑการปฏิบัติราชการเรื่อง การขาด ลา และมาสาย 

3.2 มอบนโยบาย No Gift Policy 

3.3 มอบแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ขององคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ 

เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา และเปนแนวทางในการประพฤติ

ตนทางจริยธรรม 

3.4 ประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ เรื่อง ขอกำหนดจรยิธรรม

ของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง  

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องอ่ืน ๆ 

     

  



บันทึกรายงานการประชุม 

ขาราชการและพนักงาน องคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ 

วันท่ี 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 เวลา 13.30 น. 

ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ 

อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

................................................... 

ผูเขารวมประชุม   รายชื่อแนบทายรายงานการประชมุ 

เริ่มประชุม   13.30 น. 

เม่ือท่ีประชุมมาครบองคประชุมแลว นางพรทิพย  ลิมปพัฒนานนท นายก

องคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ ทำหนาท่ีประธาน กลาวเปดประชุม และ

เขาสูระเบียบวาระตอไป 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

    - ไมมี -  

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

รับรองรายงานการประชุม ประจำเดือนเมษายน 2569 เม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2569 

มติท่ีประชุม   - รับรองรายงานการประชมุ 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องเพ่ือทราบ 

นางพรทิพย  ลิมปพัฒนานนท เชิญสำนักปลัดดำเนินตามระเบียบวาระ 

นายก อบต. หนองพลับ 

นางสาวสุชาดา  ศรีเพชรภูมิ 3.1 ขอใหขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคการบริหารสวน  

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ตำบลหนองพลับ ปฏิบัติตามหลักเกณฑการปฏิบัติราชการเรื่องการขาด ลา   

รก.หน.สำนักปลัด และมาสาย 

  โดยยึดตามระเบี ยบสำนั กนายกรัฐมนตรีว าด วยการลา และ

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน โดยใหมีหลักการสำคัญในการ

พิจารณาโทษทางวินัย และการประเมินผลการปฏิบัติงาน การไมมาปฏิบัติ

ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร หรือไมไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือ

การไมลงเวลาปฏิบัติงาน (สแกนนิ้ว/เซ็นชื่อ) ท้ังเขาและออก โดยไมแจง

ผูบังคับบัญชา จะถือเปนความผิดวินัย ซ่ึงอาจถูกพิจารณาโทษทางวินัย และไม

มีสิทธิไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือคาตอบแทนประจำป 



ท่ีประชุม รับทราบ 

นายอดิศัย  นาเลิศ 3.2 มอบนโยบาย No Gift Policy 

นิติกรปฏิบัติการ  องคการบริหารสวนตำบลหนองพลับได มีการประกาศนโยบาย     

“No Gift Policy” “งดรับ งดให” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากกการปฏิบัติ

หนาท่ี เพ่ือใหเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลหนองพลับไดรับทราบ

และถือปฏิบัติ ประจำป พ.ศ. 2569 เปนท่ีเรียบรอยแลวนะครับ โดยขอให

เจาหนาท่ีทุกทานปฏิบัติตน ดังนี้ 

  1. ไมถามนำ ไมให หรือไมรับสินบน หรือของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาท่ี 

  2. ไมยินยอม หรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวในการให หรือรับ

สินบน หรือของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากผูท่ีมีความเก่ียวของในการปฏิบัติ

หนาท่ี 

  3. ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชน และภาพลักษณของทางราชการ

เปนสำคัญ ไมกระทำการใด ๆ อันเปนการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน 

และผลประโยชนของทางราชการ 

  4. ลดการให การรบัทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

  5. ไมทำ ไมทน ไม เฉย ตอพฤติกรรมการใหหรือรับสินบนหรือ

ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

  ขอใหทุกทานปฏิบัติตามประกาศดวย หากมีบุคคลหนึ่งบุคคลใดมอบ

สิ่งของ หรือสินน้ำใจเพ่ือใหงานเสร็จเร็วกวากำหนด หรือทำใหเปนกรณีพิเศษ ก็

ขอใหงดรับ และใหทุกทานปฏิบัติหนาท่ีอยางสุจริตและเครงครัดครับ 

ท่ีประชุม รับทราบ 

นายอดิศัย  นาเลิศ 3.3 มอบแนวปฏบัิติ Do’s & Don’t ขององคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ  

นิติกรปฏิบัติการ เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเปนแนวทางในการ

ประพฤติตนทางจริยธรรม 

  แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’t เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรม

สีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ท่ีทำใหพวกเราเขาใจได

งายยิ่งข้ึน ท้ังนี้ทุกทานสามารถศึกษาแนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’t ไดท่ีงาน

กฎหมายและคดี สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ ไดจัดทำ

ข้ึนมาเพ่ือเผยแพรใหเจาหนาท่ีในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลหนองพลับได



ทราบและเขาใจไดงายยิ่งข้ึน ตามเอกสารท่ีไดแจกกอนเขาประชุมแลวนั้น วา

พฤติกรรมแบบใดพึงประพฤติปฏิบัติ หรือพฤติกรรมใดท่ีไมควรปฏิบัติ ผมขอ

ยกตัวอยาง 1 พฤติกรรม ท่ีอยากใหทุกทานปฏิบัติ อยางท่ีทานนักทรัพยากร

บุคคลไดแจงใหทราบเก่ียวกับเรื่องการขาด ลา มาสาย อยากใหทานตระหนัก

ถึงบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบในหนาท่ีราชการของแตละทาน ขอให

ตรงตอเวลาตั้งแตเริ่มเขางานจนถึงเวลาเลิกงานดวย 

ท่ีประชุม รับทราบ 

นายอดิศัย  นาเลิศ 3.4 ประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ เรื่อง ขอกำหนดจริยธรรม 

นิติกรปฏิบัติการ ของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง  

ตามประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ เรื่อง ขอกำหนด

จริยธรรมของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง เนื่องดวยได

มีประกาศคณะกรรมการมาตรฐานบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวล

จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน ลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2564 เพ่ือใชเปน

หลักเกณฑในการประพฤติปฏิบัติตนของพนักงานสวนทองถ่ิน จึงประกาศแนว

ทางการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ิน สังกัด

องคการบริหารสวนตำบล โดยใหพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจำ และ

พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล พึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม 

ดังนี้ 

  1. ยึด ม่ัน ในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก  ชาติ  ศาสนา 

พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข 

  2. ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 

  3. กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 

  4. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิต

สาธารณะ 

  5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน    

  6. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

  7. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพพจนของทางราชการ 

 ซ่ึงประกาศฉบับนี้ทางองคการบริหารสวนตำบลหนองพลับไดจัดทำเพ่ือเปนการ

เนนย้ำการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนไปตามท่ีประมวลจริยธรรมพนักงานสวน

ทองถ่ินไดกำหนดไว จึงขอใหทุกทานปฏิบัติตามอยางเครงครัด และใหทราบ

โดยท่ัวถึงกัน เพราะหลายทานอาจเขาใจวา ประมวลจริยธรรมพนักงานสวน



ทองถ่ิน หมายรวมถึงแคขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินเทานั้น แตแทจริง

แลวพนักงานสวนทองถ่ิน หมายรวมถึง พนักงานสวนทองถ่ินตามท่ีบัญญัติไวใน

พระราชบัญญัติระเบียบพนักงานสวนทองถ่ิน รวมถึงพนักงานจางและลูกจาง

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดวย 

ท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 

นางพรทิพย  ลิมปพัฒนานนท ทานใดมีเรื่องจะแจงเพ่ิมเติมหรือไม หากไมมีขอขอบคุณทุกทาน ท่ีใหความรวมมือ 

นายก อบต. หนองพลับ  เขารวมการประชุมกันในวันนี้ ขอปดการประชุมคะ 

ปดประชุมเวลา   15.00 น. 

 

 

    (ลงชื่อ)  นางสาวธัญญลักษณ  ปนเพชร ผูจดรายงานการประชุม 

     (นางสาวธัญญลักษณ  ปนเพชร) 

      พนักงานจาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบการประชุม  

ขาราชการและพนักงาน องคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ 

วันท่ี 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2569  ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ 

อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

     

     

      

      



แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Do’s & Don’t 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

องคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

      

  เพ่ือใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางองคการบริหารสวนตำบลหนองพลับมีความเขาใจใน

ประมวลจริยธรรมมากข้ึน สามารถนำไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสม เพ่ือใหควรแกความ

ไววางใจและมีความเชื่อม่ันของประชาชน ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีงาม จึงสรุปแนวทางปฏิบัติงานท่ีควรทำและไม

ควรทำ ดังนี้ 

หลักการ/คานิยม Do’s (ควรทำ) Don’t (ไมควรทำ) 

1 . ยึ ด ม่ั น ใน การ
ป กครอ งระบ อบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 

1. ตระหนักและยึดม่ันในหลักการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข 

2. รับฟงความเห็นของเพ่ือนรวมงานหรือผูท่ีมี
สวนไดเสียและนำความคิดเห็นท่ีเปนประโยชนไป
ใชในการปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ
พิจารณาการพัฒนาการทำงานใหดียิ่งข้ึน 

3. ปฏิบัติหนาท่ีโดยสามารถอธิบายเหตุผลใน
เรื่องตาง ๆ และขอมูลท่ีจำเปนใหผูท่ีเก่ียวของได
ทราบดวย 

4. การปฏิบัติหนาท่ีท่ีจำเปนตองตัดสินใจดวย
เสียงขางมาก จะตองใหความสำคัญแกความ
คิดเห็นของเสียงสวนนอยดวย 

1. แสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยวาเปนการตอตานการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข 

2. ใชอำนาจบั งคับหรือแสดงพฤติกรรมท่ี
กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการ
กดดันใหเพ่ือนรวมงาน ผูมีสวนเก่ียวของ ผูมี
สวนไดสวนเสีย หรือผู อ่ืน ปฏิบัติตามความ
ตองการของตน 

3. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวา
มี ก ารก ระท ำ ท่ี ไม จ งรั ก ภั ก ดี ต อ ส ถ าบั น
พระมหากษัตริย 

2. ซ่ือสัตย สุจริต มี
จิ ตสำนึ ก ท่ี ดี และ
รั บ ผิ ด ช อ บ ต อ
หนาท่ี 

1 . ต ระหนั ก ในบทบ าทห น า ท่ี  และความ
รับผิดชอบในหนาท่ีราชการท่ีด ี

2. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็ม
กำลังความสามารถ และกลารับผิดชอบใน
ความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ี 
รวมท้ังพรอมรับการตรวจสอบจากบุคคล หรือ
หนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการตรวจสอบ 

3. เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

1. ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติหนาท่ีโดยไม
คำนึงถึงความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนตองานท่ี
อยูในความรับผิดชอบ ตอหนวยงาน หรือตอ
ประชาชน 

2. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นวา
มีการกระทำท่ีขาดความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
หรือปฏิบั ติหน าท่ีดวยความลาชา หรือไม
โปรงใส 

 



 

หลักการ/คานิยม Do’s (ควรทำ) Don’t (ไมควรทำ) 

3 . กล าตั ด สิ น ใจ
และกระทำในสิ่งท่ี
ถูกตอง 

1. ตระหนัก และยึด ม่ันในคุณความดี  และ
ประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลองกับคำสอน หลัก
ปฏิบัติของศาสนา และกฎ ระเบียบของราชการ
แล ะป ฏิ บั ติ ต น ให เห ม าะส ม ใน ฐ าน ะ เป น
ขาราชการ 

2. ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักความถูกตองตาม
หลักกฎหมาย หรือทักทวงเม่ือพบวามีการกระทำ
ในสิ่งท่ีไมถูกตอง 

3. ปฏิบัติหนาท่ีโดยกลาแสดงความคิดเห็น หรือ
ทักทวงเม่ือพบวามีการกระทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง 

1. ประพฤติปฏิบั ติตนตามความพึงพอใจ
สวนตัวโดยไมคำนึงถึง กฎ ระเบียบ หรือความ
เหมาะสมในการเปนขาราชการท่ีด ี

2. ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคำนึงถึงหลีกกฎหมาย 
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

3. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวา
มีการกระทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง 

4. คิดถึงประโยชน
สวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตน 
และมีจิตสาธารณะ 

1. ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชนของทาง
ราชการ ประโยชนของประชาชน และประโยชน
ของประเทศชาติ เปนหลัก 

2. ละเวนการเรียก รับ หรือดำเนินการใด ๆ ท่ี
ประสงคจะใหตนเองไดรับประโยชนตอบแทน
จากการปฏิบัติหนาท่ี  

1. มีความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาท่ี มี
อคติตองานในหนาท่ี หรืองานท่ีตองปฏิบัติ หรือ
มีอคติตอเพ่ือนรวมงาน องคกร รัฐบาล หรือ
ประชาชน 

2. ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของตนเอง
มากกวาคำนึงถึงประโยชนสวนรวม 

3. ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวา
มีการกระทำท่ีนำความเห็นสวนตัวมาใชปะปน
กับการปฏิบัติหนาท่ี 

4. ใชตำแหนงหนาท่ี เรียก รับ หรือยอมจะรับ
ผลประโยชนอ่ืนใด 

5. ใชอำนาจหนาท่ีในตำแหนงกลั่นแกลงผูอยูใต
บั งคับบัญชา หรือบุคคลอ่ืนให ไดรับความ
เสียหาย 

6. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวา
มีการกระทำท่ีนำตำแหนงหนาท่ีไปใชแสวงหา
ประโยชนสวนตน 

 

 



หลักการ/คานิยม Do’s (ควรทำ) Don’t (ไมควรทำ) 

5 . มุ งผลสัมฤทธิ์
ของงาน 

1. ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพ่ือใหงานบรรลุเปาหมายอยางดี
ท่ีสุด 

2. รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานท่ีดีเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพการทำงานใหดียิ่งข้ึน 

1 . ป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี โด ย ให ค ว าม ส ำ คัญ กั บ
กระบวนงานท่ีกฎหมาย หรือระเบียบไมได
กำหนดไว จนไมคำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 

2. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวา
มีการปฏิบัติหนาท่ีไมเต็มความสามารถ หรือ
ปฏิบัติหนาท่ีตามความพึงพอใจสวนตัว 

6 . ปฏิ บั ติ ห น า ท่ี
อ ย า ง เป น ธ ร ร ม 
และไมเลือกปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงความเปนธรรม 

2. ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกผูมา
ติดตอราชการดวยอัธยาศัยท่ีดี สุภาพ และสราง
ความประทับใจแกประชาชนผูมาขอรับบริการ 

3. ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหนาท่ีตามท่ี
กำหนดในรัฐธรรมนูญ ในฐานะประชาชนชาวไทย 

4. ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับท่ีกำหนดไว และทักทวงเม่ือพบวามีการ
กระทำท่ีไมตรงตามระเบียบ กฎหมาย 

1. ปฏิบัติหนาท่ีโดยนำความเชื่อสวนตัวทาง
การเมืองมาใชในการปฏิบัติราชการ 

2. แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะ โดยไม
คำนึงถึงหนาท่ีความรับผิดชอบในฐานะท่ีเปน
ขาราชการท่ีตองมีความเปนกลางทางการเมือง 

3. มีอคติในการปฏิบัติหนาท่ีโดยเลือกปฏิบัติ
อย างไม เป นธรรม ปลอยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการเลือกปฏิบัติอยางไม
เปนธรรม 

4. ใชชองวางของกฎหมาย กระทำการอันเปน
การกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปน
การไมซ่ือสัตยสุจริต 

5. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวา
มีการกระทำท่ีเปนการการละเวนหรือละเมิด
การปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

7 . ด ำ ร งต น เป น
แบบอยางท่ีดี  

1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีตาม
ประมวลจริยธรรม 

2. ไมกระทำการใด ๆ อันอาจนำความเสื่อมเสีย
และไมไววางใจใหเกิดแกสวนราชการ 

3. ดำรงตนใหเปนแบบอยางท่ีดี รักษาชื่อเสียง
ภาพลักษณของราชการ 

1. ประพฤติ ปฏิบัติตน และปฏิบัติหนาท่ีไม
สอดคลองกับประมวลจริยธรรม 

 

 


